
ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก

1 กำรเบิกจ่ำยเงินของ อบต.
กำรเบิกจ่ำยเงินโดยวิธีผ่ำนธนำคำร
ระบบ KTB Corporate Onlime

✓

1.แต่งต้ังและตรวจสอบค่ำสั งแต่งต้ังบุคคลที 
มีสิทธิใช้งำนในระบบ
2.ตรวจสอบบุคคลผู้มีสิทธิใช้งำนในระบบมี
กำรมอบรหัสให้กับบุคคลอื นปฏิบัติแทน
หรือไม่
3.ตรวจสอบว่ำมีกำรเปลี ยนรหัสทุก 3 เดือน
4.ตรวจสอบรำยงำนสถำนะกำรเงิน
เปรียบเทียบกับยอดเงินฝำกธนำคำร

2 กำรบริหำรงำนบุคคล

บุคลำกรบำงกองมีเจ้ำหน้ำที 
ผู้ปฏิบัติงำนที เป็นข้ำรำชกำรเพียง
ต่ำแหน่งเดียวอำจท่ำให้
กระบวนกำรท่ำงำนไม่ได้ผ่ำน...เช่น
 กำรจัดท่ำเอกสำรขอซ้ือขอจ้ำง ท้ัง
ผู้ตรวจสอบ ผู้ร่ำงขอบเขตงำน 
ผู้เขียนโครงกำร ซึ งเป็นคนๆ
เดียวกันอำจท่ำให้มีกำรทุจริตได้

✓

1. แต่งต้ังบุคลำกรในกองอื นช่วยตรวจสอบ
เอกสำรและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน
2. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก่ำกับติดตำม
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที ของเจ้ำหน้ำที 

ระดับของควำมเสี ยง มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำรทุจริต

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตของ องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลออย ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน



ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก

3
กำรรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์

เจ้ำหน้ำที เรียกรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์เพื อแลกกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที 

✓

1.ผู้บริหำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยให้บุคลำกรในสังกัด 
อบต.ออย
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
2. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก่ำกับติดตำม
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที ของเจ้ำหน้ำที 

4
กำรเปลี ยนแปลงของระเบียบ 
กฎหมำย ข้อบังคับต่ำงๆ 
ที เกี ยวกับท้องถิ น

เจ้ำหน้ำที ผู้ปฏิบัติงำนไม่ได้ติดตำม
และศึกษำระเบียบ 
กฎหมำยใหม่ๆ อำจท่ำให้ไม่ได้
ปฏิบัติตำมระเบียบ 
กฎหมำย เช่น อำจเบิกจ่ำยไม่
ถูกต้องได้

✓

1.ส่งเสริมและพัฒนำ เพิ มควำมรู้ เพื อเพิ ม
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที 
2.จัดต้ังกลุ่มไลน์ของหน่วยงำนเพื อแบ่งปัน
ควำมรู้และกฎหมำยใหม่ๆ

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบประเมินควำมเสี ยง องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลออย

ผู้ประเมิน ส.อ.สุกิจ  มูลศรี

มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่เกิดกำรทุจริต

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ระดับของควำมเสี ยง


